THÔNG TIN TUYỂN DỤNG THÁNG 6 -2015
1. Trưởng bộ phận Lễ tân (Front Office Manager)
· Nam/ Nữ từ 30-35  tuổi

·  Giao tiếp thành thạo tiếng Anh, giao tiếp tốt
·  Có bằng nghề du lịch hoặc đại học khoa du lich (lợi thế)

·  Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
· Male/ Female  with age from  30 to 35
· Fluency English, good communication skill
· At least vocational certificate (preferring).

· At least 3 years experience in similar position
2. Nhân viên Lễ tân (Guest Service Agent)
·  Nam/ Nữ dưới 30 tuổi

·  Giao tiếp tiếng Anh thành thạo
·  Có bằng nghề du lịch hoặc đại học khoa du lich (lợi thế)

·  Nhanh nhẹn, tự tin, giao tiếp tốt, sáng tạo trong công việc 

·  Có ít nhất 1 năm kinh nghiệm là một lợi thế

· Male/ Female  with age less than 30.

· Fluent English 
· At least vocational certificate (preferring).

· Strong in inter-personality, creative skills.

· Advantage: 1-2 year experience in hospitality is an advange
3. Nhân viên Lễ tân/ Nhà hàng biết tiếng Hàn (Korean speaker)
·  Nam/ Nữ dưới 30 tuổi

·  Giao tiếp tiếng Hàn thành thạo, biết tiếng Anh là một lợi thế
·  Có bằng nghề du lịch hoặc đại học khoa du lich (lợi thế)

·  Nhanh nhẹn, tự tin, giao tiếp tốt, sáng tạo trong công việc 

·  Có ít nhất 1 năm kinh nghiệm là một lợi thế

· Male/ Female  with age less than 30.

· Korean communication, basic English is an advantage
· At least vocational certificate (preferring).

· Strong in inter-personality, creative skills.

· Advantage: 1-2 year experience in restaurant operation or well trained in F&B operation
4. Trưởng bộ phận Mua hàng/ (Purchasing Manager)
· - Có bằng tốt nghiệp cử nhân kinh tế

· - Tiếng Anh thành thạo

· - Nam, tuổi từ 25 – 40 tuổi

· - Có ít nhất 1 năm kinh nghiệm, có kinh nghiệm trong lĩnh vực khách sạn, kỹ thuật là một lợi thế

· - Cầu tiến, năng động, trung thực

* Bachelor degree in economics field

* Good English

* Male from 35 – 40 years old

* Progressive, dynamic, faithful

5. Trưởng bộ phận Nhà buồng ( Executive Housekeeper)
· Nam/ Nữ dưới 50 tuổi

· Giao tiếp tiếng Anh, sử dụng máy vi tính thành thạo
· Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
· Có kỹ năng quản lý, phát triển con người & lãnh đạo

· Có kinh nghiệm làm dự toán, báo cáo lỗ lãi, hệ thống quản lý khách sạn, vật tư & mua hàng

· Male/ Female  with age less than 50.

· Proficiency in English and computer literate 
· At least 5 year experience in similar position
· People management and development and leadership skill
- Experience with budgets, P&L statements, basic computer, hotel Property Management System, inventory control and purchasing
6. Nhân viên kỹ thuật ( Technician)
· Nam từ 25 đến dưới 30 tuổi

· Có bằng cao đẳng trở lên về lĩnh vực điện lạnh
· Trình độ tiếng Anh cơ bản 

· Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm
· Male from 25 – 30 years old

·  At least college  certificate or higher major in HVAC

· Basic English

· At least 3 years working experience

7. Nhân viên nhà buồng ( Housekeeping Attendant)
- Nam dưới 40 tuổi.

- Có bằng tốt nghiệp PTTH.

- Có khả năng giao tiếp bằng tiếng anh (nghe và nói là lợi thế)

- Chăm chỉ, nhiệt tình trong công việc

· Male under 40 years old

· Graduate high school
· Basic English communication skill (speaking & listening) is an advance 
· Industrious, enthusiasm

8. Nhân viên hành chính bộ phận kinh doanh (Sales Admin)
- Quản lý hệ thống các biểu mẫu hành chính, báo cáo của bộ phận

- Khả năng ăn nói lưu loát, nhiệt tình, khả năng thích ứng và chịu được áp lực công việc cao.

- Hỗ trợ bộ phận ra ngoài gặp khách hàng để thông tin về dịch vụ của khách sạn, liên lạc đàm phán với các công ty du lịch lữ hành nội địa và quốc tế, quản lý, cập nhật các thông tin về khách hàng
- Giao tiếp Tiếng Anh thông thạo

· Manage all admin form, sales reports

· Good communication, enthusiastic, adaptable and under high pressure

· Support  Sales team to meet customers and advertise hotel services, negotiation with Sales Travel, Agent Local & International Travel Agents, Online, banqueting, record & update information about guest
· English skills: Speaking; reading; writing, listening

· Equivalent position experience is priority
9. Nhân viên kinh doanh (Reservation clerk)

- Phát triển, duy trì mối quan hệ hải hòa, chặt chẽ với các bộ phận khác trong khách sạn
- Trả lời các cuộc gọi đến, các thư từ nhanh chóng theo đúng tiêu chuẩn 
- Có kiến thức sâu sắc về sản phẩm của khách sạn về phòng, giá phòng, trang thiết bị, spa
- Cập nhật các thông tin về các chương trình khuyến mại
- Các yêu cầu chính đáng của ban lãnh đạo.

· To develop and maintain a close and harmonious working relationship with all hotel departments.

· Ensure that all calls is answer promptly, correspondence is replied timely & properly

· To have a comprehensive and in depth knowledge of the group hotels products, including room types, rates, relative features and facilities, food and beverage outlets, spa and health clubs. 

· Keep up to date hotel promotions program.

· Perform any reasonable task as requested by Management.

10. Nhân viên nấu bếp ( Commis 1)
- Nam hoặc nữ dưới 35 tuổi
- Tuân thủ theo sự phân công của cấp trên.

- Biêt cách sơ chế, chế biến, nấu và bảo quản, trình bày các món ăn Âu, Á.

- Chứng chỉ hoặc bằng cấp có liên quan

- Chăm chỉ, nhiệt tình, sức khỏe tốt, có thể làm thêm hoặc làm ca.

- Có kinh nghiệm nấu bếp món Âu/ Á từ 4 – 5 năm.

· Male/ female under 35 years old
· Obey the assigned work of manager
· Can prepare food, cook and preserve Europe/ Asian dishes is an advanced
· Have related qualification

· Industrious, enthusiasm, good health, can work in shift and overtime 

· Have worked as commis I, cook Asian & European dishes at least 4-5 year experience 

11. Học viên học việc trong bếp ( FBK trainee)
· Nam 18-25 tuổi

· Biết tiếng Anh cơ bản là một lợi thế
·  Chăm chỉ, nhanh nhẹn, sáng tạo trong công việc 

· Male 18-25 years old.

· Basic English is an advantage
· Hard working, strong in inter-personality, creative skills.

Các chế độ được hưởng khi làm việc:
- Được đóng 100% BHXH, BHYT
- Được hưởng các ngày lễ, ngày nghỉ theo luật định
- Các chế độ khác được trao đổi qua quá trình phỏng vấn
Working benefit:
- Paid 100% Social Insurance, Health Insurance

- Annual leave and Public holiday as regulated law
- Other benefits are discussed through interview
 * Hồ sơ bao gồm:

- Sơ yếu lý lịch (có dấu xác nhận của địa phương trong 6 tháng gần đây nhất)

- Giấy khai sinh (công chứng)

- Giấy khám sức khỏe (6 tháng gần đây nhất)

- Đơn xin việc viết tay
- Bằng cấp liên quan
- CMND (công chứng)
- 4 ảnh 4x6 & 2 phòng bì dán tem sẵn ghi rõ địa chỉ người nhận

* Nếu ứng viên nào quan tâm, xin vui lòng liên hệ với chúng tôi theo địa chỉ dưới đây:

Nhận hồ sơ từ Thứ 2 đến Thứ 6. 
Liên hệ: Phòng Nhân sự 
Địachỉ: Số 12 – Trần Phú, Điện thoại: 031.3827827
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Website: http://www.avanihotels.com
       * CANDIDATE Profile Standard
· Curriculum Vitae ((Made within 6 latest months and have local authorities’ stamp)  

· Birth certificate (send the notarized one)

· Medical check- up certificate (Made within 6 latest months in hospitals from district levels up) 

· Hand writing application letter 

· Qualifications and Certificates related to the positions of applying (Send the notarized ones)  

·  The copy of identification (Send the notarized ones)

·  Two empty envelopes with stamp and applicant’s address written in advance 

·  Four photos with the size of 4x6 cm (Taken within 6 latest month)
* If candidates interested, pls contact us:

Working time from Monday to Friday. 
Contact: HR office 
Address: No 12 – Tran Phu, Ngo Quyen, HP, Telephone: 031.3827827
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